ESTATUTOS DE LA CORPORACION MERCEDITAS.
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. Naturalezay nombre

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una persona juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, de niamero de corporados variables e ilimitados,
constituida por las personas afines a la actividad y al objeto planteado en estos
estatutos, regida por la ley y el presente estatuto y que se denomina CORPORACION
MERCEDITAS.

ARTICULO 2°. Domicilio
El domicilio principal de la CORPORACION MERCEDITAS es la ciudad de Medellin.

ARTICULO 3°. Duracién

La duracion de la CORPORACION MERCEDITAS es de veinte (20) afos, término que
podra ser prorrogado o darse por expirado antes de su vencimiento, en las condiciones
y mediante el lleno de los requisitos que se establecen en los presentes estatutos.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DE LA CORPORACION

ARTICULO 4°. Objeto social

La CORPORACION MERCEDITAS tiene por objeto el desarrollo sostenible y
sustentable, la participacibn comunitaria con programas y proyectos de caracter social,
ambiental y econémico dirigidos al mejoramiento de las comunidades de base y de los
sectores publico, privado y solidario, mediante la investigacion, la educacion, la
capacitacion, las asesorias, las consultorias, la ejecucion de programas y obras y la
ejecucion de proyectos; asi como apoyar la creaciéon, el fomento, el desarrollo y el
financiamiento de empresas que incorporen actividades mineras, agricolas, pecuarias,
forestales, comerciales, manufactureras, de servicios, de transporte, construccién, asi
como aquellas que adopten innovaciones cientificas o tecnoldgicas aplicables a la
produccion nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y no renovables; propiciando principalmente el manejo
adecuado de ellos y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
Colombia, que se encuentren involucrados en las actividades de la Corporacion.




ARTICULO 5°. Actividades
Para el logro de su objeto social, la CORPORACION MERCEDITAS podra adelantar las
siguientes actividades:

1. Implementar el manejo sostenible y sustentable en actividades econdémicas de
todos los renglones de la economia nacional.

2. Implementar actividades u obras que garanticen el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes del pais, de acuerdo a sus necesidades basicas:

Liderazgo para la autogestion.

Convivencia social y solucién de conflictos.

Diagnostico participativo de la comunidad.

Organizacion, participacion y autogestion comunitaria.

Comunicacion participativa.

Planeacién participativa.

Mecanismos de participacion ciudadana.

Fortalecimiento social para grupos productivos rentables.

Formacion de la familia para la participacion comunitaria.

Fortalecimiento administrativo, contable, financiero y legal de las organizaciones
comunitarias.

Formulacién de proyectos comunitarios sociales y ambientales.

Disefio y elaboracion de proyectos con metodologia de marco légico para la
cooperacién nacional e internacional.

Garantizar la seguridad alimentaria de manera sostenible con el medio ambiente.

3. Implementar actividades u obras que garanticen el mejoramiento de la calidad del
sector publico, privado y solidario.

4. Apoyar y promover la creacién y el financiamiento de empresas que incorporen
actividades forestales:

e Promover la transformacion de productos forestales (industria, artesanias,
productos y subproductos del bosque natural y plantado).

« Fomentar la creacion y comercializacion de las acciones de medio ambiente y
los certificados de carbono.

« Comercializar nacional e internacionalmente los productos y subproductos
provenientes del bosque natural o de plantaciones forestales, manejados
sosteniblemente en la region de los bosques y los provenientes del adecuado
manejo de la seguridad alimentaria.

5. Promover e implementar programas de investigacion en coordinacion con las
universidades, organizaciones no gubernamentales, entidades del sector publico y la
comunidad local, para el 6ptimo desarrollo del objeto de la corporacion:

« Biodiversidad de Flora y Fauna

« Biotecnologia

o Fitomejoramiento

o Geologia

o Geofisica

e Geoquimica

e Produccién de semillas y material vegetal en general



o Mejoramientos genéticos.
« Investigacion genética.

6. Apoyar y promover la creacion y el financiamiento de empresas que incorporen
actividades mineras, agricolas, pecuarias, forestales, comerciales, manufactureras,
de servicios, de transporte, construccion, asi como aquellas que adopten
innovaciones cientificas o tecnoldgicas aplicables a la produccion nacional, al
manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y no renovables:

« En el sector minero, apoyo en las fases de prospeccion, exploracion,
construccion y montaje, explotacién, y cierre y abandono.

o Operacion de empresas.

o Formular, estructurar y plantear lineas base ambiental y social, para el
desarrollo de las actividades econdmicas mencionadas.

o Elaboracion de estudios de impacto ambiental, planes de manejo, manejo
integral de residuos sdlidos, entre otros.

o« Asesorias en los sistemas de gestion de calidad en las normas
internacionales de estandar ISO y OSHAS.

o Acompafiamiento juridico

e Asesoria, consultoria y gestion en Responsabilidad Social Empresarial.

« Apoyo en la consecucion de financiamiento a nivel nacional e internacional.

o Desarrollar sistemas de monitoreo, control y seguimiento.

7. Fomentar la educacion ambiental, social, empresarial, tecnoldgica, y todo aquello
gue apoye el objeto social de la corporacion.

8. Celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para el cabal cumplimiento
del objeto de la corporacion.

9. Prestacion de servicios, asesorias, capacitacion, asistencia técnica, consultoria,
apoyo o acompafiamiento en el sector ambiental

10. Organizar los establecimientos y las dependencias administrativas que sean
necesarias, asi como tomar dinero en mutuo y celebrar toda clase de operaciones
financieras que le permitan obtener fondos para el desarrollo del objeto social.

11. En general, realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos
gue se relacionen directamente con el desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de su objeto.

CAPITULO Il
CORPORADOS
ARTICULO 6°. Calidad de corporado

Podran ser miembros de la CORPORACION MERCEDITAS, las personas naturales o
juridicas que se dediquen a actividades afines con el objeto de la Corporacion.

Tendran la calidad de corporados, las personas naturales o juridicas que habiendo sido
admitidas como tales, permanecen afiliadas.



ARTICULO 7°. Término para adquirir la calidad de corporado
Se entendera adquirida la calidad de corporado de la CORPORACION MERCEDITAS a
partir de la fecha en que el interesado sea aceptado por la Junta Directiva.

ARTICULO 8°. Condiciones de admisién
Las personas naturales deberdn cumplir con las siguientes condiciones para ser
admitidas como corporados:

1. Serlegalmente capaz.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacion, proporcionar toda la informacion de
caracter personal que requiera la corporacién y aceptar que se efectlen las
averiguaciones del caso.

3. Cancelar el valor de la cuota de afiliacibn no retornable que determine la
Asamblea General.

Las personas juridicas deberan cumplir con las siguientes condiciones:
1.  Ser persona juridica legalmente reconocida.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacibn acompafada del certificado de
existencia y representacion legal o documento analogo.

3. Cancelar al valor de la cuota de afiliacibn no retornable, que determine la
Asamblea General.

ARTICULO 9°. Término para decidir la admisién

La Junta Directiva, en el término de treinta (30) dias calendario contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de afiliacion, debera pronunciarse sobre ella y
comunicar por escrito al interesado la decision adoptada. Cuando se rechace la
solicitud, la decisién no requiere ser motivada.

ARTICULO 10°. Deberes de los corporados
Son deberes de los corporados:

1. Cumplir con el estatuto y los reglamentos de la corporacién, si fuesen expedidos
por la Junta Directiva.

2. Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
3. Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

4. Desempefar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos
para los cuales sean elegidos por la Asamblea General o por la Junta Directiva.



10.

11.

Dar a los bienes de la corporacion el uso para el cual estan destinados y cuidar de
Su conservacion y mantenimiento.

Velar por los intereses de la corporacion.

Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento y demas obligaciones que
tengan para con la corporacion.

Suministrar los informes que la corporacion le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella y prestar el concurso que solicite para
adelantar los estudios e investigaciones que se requieran.

Obrar con lealtad en relacién con la corporacion y con los corporados.

Informar cualquier cambio de domicilio, residencia o direccién.

Cumplir con los deméas deberes que resulten de la ley, el estatuto y los
reglamentos, si llegaren a ser expedidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 11°. Derechos de los corporados
Son derechos de los corporados:

1.

Utilizar los servicios de la corporacion y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social.

Participar en las actividades de la corporacion y en su administracion mediante el
desempefio de cargos sociales.

Ser informados de la gestién de la corporacion, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

Fiscalizar la gestion de la corporacion.
Retirarse voluntariamente de la corporacion.

Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la corporacion.

Los demas que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos, si fuesen
expedidos por la Junta Directiva.

PARAGRAFO.- El ejercicio de los derechos de los corporados esta condicionado al
cumplimiento de los deberes.



ARTICULO 12°. Pérdida de la calidad de corporados

La calidad de corporado de la CORPORACION MERCEDITAS se pierde por: retiro
voluntario, retiro forzoso, muerte, disolucion cuando se trate de persona juridica y
exclusion.

ARTICULO 13°. Retiro Voluntario

El retiro voluntario deberd solicitarse por escrito ante la Junta Directiva, quien se
pronunciara en la reunién ordinaria siguiente a la fecha de la presentacién de la
solicitud y podré abstenerse de considerarlo mientras el corporado no se encuentre a
paz y salvo en el pago de sus obligaciones por todo concepto con la corporacion, o
cuando el retiro proceda de confabulacién e indisciplina, o quien lo solicite se encuentre
en cualquiera de las causales que dan lugar a sancion o exclusion.

El corporado que se haya retirado voluntariamente de la CORPORACION
MERCEDITAS podra solicitar nuevamente su ingreso, si cumple con las condiciones de
admision.

ARTICULO 14°. Retiro forzoso

Cuando el corporado por incapacidad civil le es imposible en forma prolongada o
permanente ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones con la CORPORACION
MERCEDITAS, la Junta Directiva, por solicitud expresa de parte interesada o de oficio,
decretara su retiro.

Sin embargo, el corporado podra solicitar nuevamente su ingreso a ella, en cualquier
momento, siempre y cuando acredite la desaparicion de las causas que originaron su
retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos corporados.

ARTICULO 15°. Muerte del corporado

La muerte de la persona natural determina la pérdida de su calidad de corporado a
partir de la fecha de su deceso y la desvinculacion se formalizara por la Junta Directiva
en la reunion siguiente a la fecha que se tenga conocimiento del fallecimiento.

La Junta Directiva decidira si los herederos del corporado fallecido continGan como
corporados y en caso afirmativo éstos tendran los mismos derechos y obligaciones de
los demas corporados.

ARTICULO 16°. Disolucion de la persona juridica

La calidad de corporado de la persona juridica se pierde cuando en forma voluntaria o
de acuerdo con las disposiciones legales se disuelva. La Junta Directiva formalizara el
retiro en la reunion siguiente a la fecha en que se acredite tal hecho.

ARTICULO 17°. Exclusion
La asamblea general decretara la exclusién de la CORPORACION MERCEDITAS al
corporado que se encuentre incurso en cualquiera de las siguientes causales:



10.

11.

Por mala conducta comprobada.
Por haber sido condenado al cometer delitos comunes dolosos.

Por violar en forma grave el estatuto y demas disposiciones que rigen la
corporacion.

Por utilizar el nombre de la corporaciébn para adelantar campafias politicas,
religiosas o de cualquier otra indole, ajenas al objeto social de la misma.

Por presionar a los miembros directivos de la corporacion con el fin de que se
desvie el objeto social de la entidad o se viole su estatuto.

Por desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a la corporacién, a sus
directivos o0 a sus corporados.

Por servirse de la corporacion en provecho de terceros.

Por representar o ponerse al servicio de intereses opuestos a los de la
corporacion.

Por préacticas de produccién o mercadeo que atenten contra la moral, las leyes o el
buen nombre de la corporacion.

Por negarse reiteradamente a cumplir las decisiones de la Asamblea General o de
la Junta Directiva.

Por incumplimiento en las obligaciones econdmicas contraidas con la corporacién
por mas de ciento ochenta (180) dias.

ARTICULO 18°. Procedimiento para la exclusién de corporados

Para proceder a decretar la exclusiéon de un corporado la Junta Directiva le formulara al
infractor los cargos correspondientes mediante comunicacion escrita, donde le
expondra los hechos y le sefalara las disposiciones violadas, dandole oportunidad de
presentar sus descargos dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la entrega
de la comunicacion.

La Junta Directiva debera presentar un informe detallado sobre el caso a la Asamblea
General, quien analizados los hechos y los descargos del corporado, en votacion
secreta, por decision de las dos terceras partes (2/3) de los miembros asistentes
decretara la exclusion del infractor. La decisién adoptada por la Asamblea General no
tiene recurso alguno.



Hasta tanto la Asamblea General no resuelva la situacion del corporado, éste tendra
suspendidos sus derechos y servicios, sin perjuicio de cancelar las obligaciones
econdmicas adquiridas con anterioridad a la notificacion de los cargos formulados.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 19°. Sanciones
La CORPORACION MERCEDITAS podra aplicar a los corporados las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion
2. Censura
3. Multas

ARTICULO 20°. Amonestacion

La amonestacién consiste en el reproche privado que se hace al infractor por la falta
cometida. La Junta Directiva podra hacer amonestaciones escritas a los corporados que
cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones. Contra ésta sancidon no procede
recurso alguno, no obstante el corporado sancionado podra presentar por escrito sus
aclaraciones.

ARTICULO 21°. Censura

La censura consiste en la reprobacion publica que se hace al infractor por la falta
cometida. La Asamblea General y la Junta Directiva podran aplicar ésta sancion a los
corporados que sean reincidentes en las mismas faltas que motivaron una
amonestacion o cuando por la naturaleza de la falta se considere conveniente que los
demas corporados sean enterados.

ARTICULO 22°. Multas y demds sanciones pecuniarias
Por decision de la Asamblea General, se podra sancionar a los corporados que sin
causa justificada no asistan a las sesiones de la Asamblea General.

Los reglamentos, si llegaren a ser expedidos por la Junta Directiva, asi como los
diversos contratos que suscriba el corporado con la CORPORACION MERCEDITAS,
podran contener sanciones pecuniarias tales como intereses monetarios, clausula
indemnizatorias y demas cobros penales por incumplimiento de obligaciones.



CAPITULO V

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANGIA INTERNA DE LA CORPORACION
MERCEDITAS

ARTICULO 23°. Organos

La Asamblea General es el 6rgano de direccion de la CORPORACION MERCEDITAS,
la administracién estd a cargo de la Junta Directiva y del Director Ejecutivo y la
vigilancia interna sera ejercida por una Auditoria Interna.

ARTICULO 24°. Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano maximo de direccion de la CORPORACION
MERCEDITAS, esta constituida por la reunién de sus miembros y sus decisiones son
obligatorias para todos los corporados, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, estatutarias o reglamentarias, si fuesen expedidos por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO.- Las reuniones podran ser presenciales o no presenciales. Las no
presenciales podran ser por cualquier medio donde todos los corporados puedan
deliberar y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva.

ARTICULO 25°. Clases de Asamblea General.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran celebrarse en
cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se
tratar4 Unicamente los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

Si el dia fijado para la Asamblea General Ordinaria no hubiere quérum, el Director
Ejecutivo esperard una hora y se realizar4 la Asamblea con una asistencia mayor o
igual al treinta por ciento (30%) de los corporados”

ARTICULO 26°. Convocatoria

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
hara con una anticipacion no inferior a ocho (8) dias calendario, la cual se dara a
conocer a los corporados mediante comunicacion escrita 0 a través de aviso fijado en
el domicilio principal de la Corporacion, el cual se desfijara el dia de la celebracion de la
reunion.




ARTICULO 27°. Competencia para convocar Asamblea General

Por la regla general, la Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias seran
convocadas por el Director Ejecutivo, en su defecto podran ser citadas por la Junta
Directiva, o por un namero plural de corporados que represente por lo menos la mitad
mas uno.

ARTICULO 28°. Reuniones

Las reuniones seran instaladas por el Director Ejecutivo quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto la Asamblea General elija de su seno un Presidente y un
Secretario.

Por regla general, la participacién de los corporados en las reuniones de Asamblea
General debe ser directa, sin embargo éstos podran hacerse representar mediante
poder escrito conferido a otro corporado. Las personas juridicas asociadas participaran
por intermedio de su representante legal o de la persona que éste designe.

Cada corporado tendra derecho solamente a un voto y a los adicionales que esté
representando.”

ARTICULO 29°. Quérum deliberatorio y decisiones

La asistencia de la mitad méas uno de los corporados constituye quérum para deliberar.
Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de los asistentes. La reforma del estatuto, la fijacién de cuotas
extraordinarias, la exclusion de corporados, la fusién, la incorporacioén, la transformacion
y la disolucion para liquidaciéon, requerirdn siempre del voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes.

ARTICULO 30°. Actas

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se har4 constar en libro de actas y
éstas se encabezardn con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la reunion, forma y antelaciobn de la convocatoria,
organo y persona que convocO, nuamero de corporados asistentes, las decisiones
adoptadas y el niumero de los votos emitidos a favor, en contra o en blanco, las
constancias presentadas por los asistentes a la reunion, los nombramientos efectuados
y la fecha y hora de clausura.

ARTICULO 31°. Funciones de la Asamblea General
La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la CORPORACION
MERCEDITAS, para el cumplimiento de su objeto social.

2. Aprobar y reformar el estatuto.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros.



5. Adoptar las medidas que exijan el interés comun de los corporados, el
cumplimiento de la ley, el estatuto y los reglamentos de la corporacion, si
llegaren a ser expedidos por la Junta Directiva.

6. Elegir los miembros de la Junta Directiva.

7. Confirmar o revocar las sanciones impuestas a los corporados.

8. Determinar el monto o sistema de liquidacion de las cuotas de afiliacion y
sostenimiento que deban cancelar los corporados.

9. Decidir los conflictos que se presenten en la Corporacion que la Junta Directiva
no haya podido solucionar.

10.Acordar la fusién o incorporacion de la corporacién a otras entidades de igual
naturaleza, asi como su transformacion.

11.Disolver y ordenar la liquidacion de la corporacioén.

12.Las demas que sefale la ley, el presente estatuto, o las que por su naturaleza le
correspondan como 6rgano supremo de direccién de la corporacion.

ARTICULO 32°. Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano de administracion permanente de la corporacion, sujeta
a las directrices y politicas de la Asamblea General y responsable de la administraciéon
general de los negocios y operaciones. Estara integrada por tres (3) miembros
principales y tres (3) suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para
periodos de un afio (1), sin perjuicios de ser reelegidos o removidos libremente por ésta
y ejerceran sus cargos hasta cuando sean reemplazados.

PARAGRAFO.- Cuando una persona natural actlie en representacion de una persona
juridica asociada y sea elegida como miembro de la Junta Directiva, cumplira sus
funciones e interés de la corporacion, en ningun caso en el de la entidad que
representa.

ARTICULO 33°. Condiciones para ser elegidos miembros de la Junta Directiva
Para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta Directiva se requiere:

1. Tener la calidad de corporado.
2. No haber sido sancionado durante el afilo anterior a la nominacion.

ARTICULO 34°. Revocatoria de nombramiento miembros de la Junta Directiva

1. Por la pérdida de su calidad de corporado.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones contintas de la Junta Directiva, o a cinco (5)
discontinuas, sin causa justificada a juicio de este mismo organismo.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.



PARAGRAFO.- La remocion como miembro de la Junta Directiva por las causales
sefialadas en el numeral 2, sera decretada por este mismo organismo.

ARTICULO 35°. Reuniones

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez cada tres meses,
segun calendario que para el efecto adopte, y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan y sea convocada por el Director Ejecutivo o lo solicite la mayoria
de sus miembros.

A las reuniones de la Junta Directiva deberan asistir los miembros principales, también
concurrirdn con solo derecho a voz, las personas que hubiere invitado la Junta
Directiva.

Constituye quorum para que pueda deliberar validamente, un namero no inferior a la
mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
los miembros asistentes.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva reemplazaran a los principales en sus
ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido removidos de su
cargo. En los ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad por el resto del periodo del
principal reemplazado.

De las reuniones de la Junta Directiva se levantaran actas firmadas por el Presidente y
Secretario de la misma, las cuales reposaran en el respectivo libro en orden
cronoldgico.

ARTICULO 36°. Funciones de la Junta Directiva
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Elegir a sus dignatarios.

2. Desarrollar las politicas fijadas por la Asamblea General.

3. Interpretar y reglamentar el presente estatuto y decidir sobre los casos no previstos
en ellos, en lo que hace relacion con su competencia.

4. Cuidar y acrecentar el patrimonio de la corporacion.

5. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la corporacién y los
niveles de remuneracion.

6. Nombrar y remover al Director Ejecutivo y a los demdas funcionarios que le
corresponda designar y fijarles su remuneracion.

7. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Director Ejecutivo para
celebrar operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda
dicha cuantia y facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles.

8. Aprobar o improbar el ingreso o retiro de corporados e imponerles las sanciones
gue sean de su competencia.

9. Informar a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el afio anterior
y presentarle para su consideracion y aprobacion el balance general y demas



estados financieros, asi como el presupuesto de ingresos y gastos para el afio del
siguiente.

10. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que sean las
necesarias para la realizacion del objeto social, no asignadas expresamente a otros
organos por la ley, el presente estatuto o los reglamentos, si llegaren a ser
expedidos.”

ARTICULO 37°. Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo es el representante legal de la CORPORACION MERCEDITAS y
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. Sera elegido
por la Junta Directiva, por término indefinido sin perjuicio de poder ser removido
libremente en cualquier tiempo por dicho organismo, conforme a las disposiciones
legales laborales vigentes.

El Director Ejecutivo tendra un (1) suplente que lo reemplazara en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales, elegidos en la misma forma que el principal.

ARTICULO 38°. Condiciones para desempefiar el cargo de Director Ejecutivo
El aspirante a Director Ejecutivo de la CORPORACION MERCEDITAS debera reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempeiio eficiente de cargos directivos vy
administrativos.

2. Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

3. Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados
con el objeto social y las actividades de la Corporacion.

4. Los demés que sefialen la Junta Directiva o los reglamentos, si llegaren a ser
expedidos por el mencionado 6rgano.

ARTICULO 39°. Funciones del Director Ejecutivo
Son funciones del Director Ejecutivo:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de la corporacion, la
presentacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de la corporacién, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideracion de la Junta Directiva.

3. Ejercer la representacion y la voceria de la corporacién ante las entidades o
personas de caracter oficial o particular y mantener contacto permanente con las
gue tengan relacion con las actividades propias de la corporacion.



4. Procurar que los corporados reciban informacién oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de actividades
de la CORPORACION MERCEDITAS y en la cuantia de las atribuciones
permanentes sefaladas por la Junta Directiva.

6. Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicibn o enajenacion de inmuebles, asi como la
constitucion de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de los
contratos exceda las facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial o
extrajudicial de la corporacion.

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta
Directiva.

9. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la corporacion, de
conformidad con la planta de personal y dar por terminados sus contratos de
trabajo, con sujecion a las normas laborales vigentes.

10. Organizar, vigilar y controlar el oportuno recaudo de las cuotas que deben pagar
los corporados.

11. Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de
la CORPORACION MERCEDITAS y sugerir las innovaciones que a su juicio sea
conveniente efectuar para un mejor cumplimiento de los fines de la corporacion.

12. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto del presupuesto anual
de ingresos y egresos Y los estados e informes financieros.

13. Convocar a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

14. Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo estime
conveniente.

15. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 40. Auditoria Interna.

La Junta Directiva nombrard una Auditoria Interna para un periodo de un afio, sin
perjuicio de ser reelegido o removido en cualquier tiempo por ella, por incumplimiento a
sus funciones y demas causales previstas en los estatutos o la ley. La supervision y
control interno de la Corporacién estara a su cargo, asi como la vigilancia de las
actuaciones del Director Ejecutivo y el Representante Legal.

ARTICULO 41°. Funciones de la Auditoria Interna
Son funciones de la Auditoria Interna;

1. Asegurar que las operaciones de la corporacion se ejecuten de conformidad con las
decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva, la ley, el estatuto y los
reglamentos, si llegaren a ser expedidos por la Junta Directiva.

2. Verificar que los actos de los 6rganos de direccion y administracion se ajusten a las
prescripciones legales, al estatuto y a los reglamentos.



3. Exigir que se lleve de forma constante y permanente la contabilidad, las actas y los
registros de los corporados.

4. Inspeccionar los bienes de la corporacién y exigir que se tomen oportunamente las
medidas que tiendan a la conservacion y seguridad.

5. Velar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria,
quérum y habilidades en las reuniones de Asamblea General.

6. Efectuar arqueos de caja por lo menos una vez cada trimestre, o cuando lo juzgue
necesario.

7. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Director Ejecutivo, segun el caso, de las irregularidades que ocurran el
funcionamiento de la corporacion.

8. Rendir a la Junta Directiva un informe de sus actividades o en la Asamblea cuando
fuese convocado en temas relacionados con sus funciones.

9. Cumplir las demas funciones que le sefialen el presente estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Junta Directiva.

ARTICULO 42°. Responsabilidad de titulares de los érganos de administracién y
vigilancia

Los miembros de la Junta Directiva, el Director Ejecutivo, La Auditoria Interna y el
Liquidador, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidades mediante la
prueba de no haber participado en la reunion donde se tomé la decision o de haber
salvado expresamente su voto.

ARTICULO 43° Incompatibilidades
Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, la Auditoria Interna en
ejercicio y el Director Ejecutivo, no podran ser conyuges entre si.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 44°. Patrimonio
El patrimonio de la CORPORACION MERCEDITAS estara constituido por:

1. Las cuotas de afiliacion y sostenimiento que determine la Asamblea General.

2. Los aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de caracter
privado.

3. Los beneficios o comisiones que obtenga por la prestacion de sus servicios.



4. Los bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que desarrolle
dentro del marco de su objeto social.

ARTICULO 45°. Cuota de afiliacién
La Asamblea General determinara cada afio el valor de la cuota de afiliacién que deben
cancelar quienes sean admitidos como corporados.

ARTICULO 46°. Cuotas de sostenimiento

Los corporados deberan contribuir mensualmente al sostenimiento de la corporacion,
para lo cual la Asamblea General fijara cada afio el monto o método de liquidacion de la
cuota.

Igualmente la Asamblea General podra decretar cuotas extraordinarias a los corporados
cuando las circunstancias lo justifiquen.

ARTICULO 47°._Costo de los servicios

La CORPORACION MERCEDITAS cobrara a sus corporados, los servicios que a ellos
preste, procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos de operacién y
administracion necesarios.

ARTICULO 48°. Fondos y reservas
Por decision de la Asamblea General podran crearse y mantenerse reservas y fondos
con fines especificos.

ARTICULO 49. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Corporacién serd anual y se cerrard el 31 de diciembre; al
término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario
y el estado de resultados.

ARTICULO 50°. Independencia patrimonial

El patrimonio de la CORPORACION MERCEDITAS es independiente de cada uno de
los corporados. En consecuencia, las obligaciones de la corporacion no dan derecho al
acreedor para reclamarlas a ninguno de los corporados.

CAPITULO VI
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 51°. Fusidn

La CORPORACION MERCEDITAS, por determinaciéon de la Asamblea General, podra
disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras corporacion de objeto social
comun o complementario, constituyendo una nueva corporacidon con denominacion
diferente que se hard cargo del patrimonio de las corporaciones disueltas y se
subrogara en sus derechos y obligaciones.



ARTICULO 52°. Incorporacién

Por decision de la Asamblea General, la CORPORACION MERCEDITAS podra
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra corporacion, adoptando su
denominacion, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su
patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones
de la corporacion.

Igualmente la CORPORACION MERCEDITAS, por decision de la Asamblea General
podra aceptar la incorporaciéon de otra corporacion de objeto social comin o
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos vy
obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 53°. Transformacion
Por decision de la Asamblea General, la CORPORACION MERCEDITAS podra
transformarse en otra entidad sin animo de lucro.

ARTICULO 54°. Disolucién
La CORPORACION MERCEDITAS podré disolverse:

1. Por acuerdo voluntario de los corporados, adoptados de conformidad con el
quorum previsto por la ley y el presente estatuto.

2. Por reduccion de los corporados a un nimero inferior a cinco (5).
3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.
4.  Por fusion o incorporacién a otra corporacion.

5.  Por que los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o por que las
actividades que desarrolle sean contrarias a las ley o las buenas costumbres.

ARTICULO 55°. Liguidacién

Decretada la disolucion, la Asamblea General ordenara la liquidacion de conformidad
con las normas legales y si quedare algun remanente, éste sera transferido a la entidad
sin animo de lucro que desarrolle actividades similares a las de la corporacion y que
designe la Asamblea General que decrete la disolucion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 56°. Reglamentos

El presente estatuto podra ser reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de
facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios de la
CORPORACION MERCEDITAS.




Los reglamentos internos seran expedidos por la Junta Directiva y deberan darse a
conocer a los corporados.

ARTICULO 57°. Reformas estatutarias
El presente estatuto sera reformado por la Asamblea General en una sola sesion con el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los corporados asistentes.

Cuando la Junta Directiva proyecte una reforma estatutaria, debera enviarla a los
corporados al notificarseles la convocatoria para la reunion de la Asamblea General;
cuando tales reformas sean propuestas por los corporados deben ser enviadas a la
Junta Directiva a mas tardar el ultimo dia habil del mes de diciembre, para que éste
organismo las analice detenidamente y las haga conocer en la siguiente Asamblea
General con su concepto respectivo.

ARTICULO 58°. Normas supletorias

Los casos no previstos en el presente estatuto, en los reglamentos de la corporacion o
en la legislacién de éste tipo de entidades, se resolveran recurriendo a las disposiciones
generales del Cddigo de Comercio, relativas a las sociedades anonimas.

En constancia se firman por el Presidente y Vicepresidente con funciones de Secretario
de la Asamblea Extraordinaria

Ao |

L Yedlon Al

\ {
Carlos Mario Lépez Juan Carlos Gémez
Presidente de la Asamblea Vicepresidente de la Asamblea.
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CORPORACION MERCEDITAS
Nit 900.339.121-4
ACTA NRO. 019
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 2025

Fecha: septiembre 19 de 2025
Hora: 8 a.m.
Lugar: calle 329 A 11 casa 110

ASISTENTES:

Carlos Mario Lépez (conectado virtualmente)
Rémulo Agudelo

Juan Carlos Gomez

Jorge Esteban Estrada (conectado virtualmente)
Jaime Garaizabal (conectado virtualmente)

Victor Martinez (conectado virtualmente) y

Tomas Hinestroza (conectado virtualmente)

Invitada: Rosa Maria Castrillon Gomez, contadora de la corporacion.
ORDEN DEL DiA:

El orden del dia de la Asamblea propuesto en la convocatoria

. Convocatoria

. Verificacién del Quérum

. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Asamblea

. Cambio de Estatutos
. Lectura y aprobacion del acta de la presente Asamblea.

GabrwWNE

1. CONVOCATORIA

La convocatoria a la presente asamblea se hizo a través de correo electrénico el dia 10 de septiembre de 2025,
por el Director Ejecutivo de la Corporacion, donde quedaba establecido hora, fecha, lugar y orden del dia.
También se colocé la citacion en la cartelera de la Corporacién y se llamé via celular a cada uno de los
corporados.

Por lo tanto, la convocatoria se realizé de acuerdo al articulo 26 de los estatutos de la Corporacion.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Hay siete (7) asistentes de los diez (10) corporados, por lo anterior, hay quorum de mas de 2/3 partes para
deliberar y decidir cambio de estatutos.

3. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

El 100% de los corporados asistentes aprueban como Presidente de la Asamblea al sefior Carlos Mario Lépez y
como Secretario al sefior Juan Carlos Gomez.

4. CAMBIO DE ESTATUTOS

De acuerdo al requerimiento de la DIAN # 202509102145155548, en el tramite de la una solicitud de Calificacion
al Régimen Tributario Especial # 52451002847552 y para adaptar los Estatutos de la Corporacion al Decreto
2150 de 2017, se proponen los siguientes cambios en el texto de los estatutos:

PRIMERA PROPUESTA DE REFORMA
Se lee articulo tal cual como esté:

ARTICULO 4°. Objeto social
La CORPORACION MERCEDITAS tiene por objeto el desarrollo sostenible y sustentable, la participacion
comunitaria con programas y proyectos de caracter social, ambiental y econémico dirigidos al mejoramiento de

Calle3No 29 A 11 Casa 110
Medellin
Tel (4)3294033
Cel 3113412381



las comunidades de base y de los sectores publico, privado y solidario, mediante la investigacion, la educacion,
la capacitacioén, las asesorias, las consultorias, la ejecucion de programas y obras y la ejecucion de proyectos;
asi como apoyar la creacion, el fomento, el desarrollo y el financiamiento de empresas que incorporen
actividades mineras, agricolas, pecuarias, forestales, comerciales, manufactureras, de servicios, de transporte,
construccioén, asi como aquellas que adopten innovaciones cientificas o tecnolégicas aplicables a la produccién
nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales renovables y no
renovables; propiciando principalmente el manejo adecuado de ellos y el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de Colombia, que se encuentren involucrados en las actividades de la Corporacion.

Se propone la reforma al articulo 4

ARTICULO 4°. Objeto social

La CORPORACION MERCEDITAS tiene por objeto el desarrollo sostenible y sustentable, la participacion
comunitaria con programas y proyectos de caracter social, ambiental y econémico dirigidos al mejoramiento de
las comunidades de base y de los sectores publico, privado y solidario, mediante la investigacioén, la educacion,
la capacitacion, las asesorias, las consultorias, la ejecucion de programas y obras y la ejecucion de proyectos;
asi como apoyar la creacion, el fomento, el desarrollo y el financiamiento de empresas que incorporen
actividades mineras, agricolas, pecuarias, forestales, comerciales, manufactureras, de servicios, de transporte,
construccién, asi como aquellas que adopten innovaciones cientificas o tecnolégicas aplicables a la produccién
nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales renovables y no
renovables; propiciando principalmente el manejo adecuado de ellos y el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de Colombia, que se encuentren involucrados en las actividades de la Corporacion. Que la entidad
desarrolla actividades meritorias y que son de interés general y de acceso a la comunidad, en los términos
previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario y especificamente en los numerales: 4
“Ciencia, tecnologia e innovacion. Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se desarrollen dentro
de los proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades de investigacion en areas tales como
matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia, politica, sociologia y derecho de uso
general” (7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas ncp, 7210 Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria y 7220 Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades), y 9 “Actividades de desarrollo
empresarial. Promocién del desarrollo empresarial y el emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006” (7020
Actividades de consultoria de gestion).

SEGUNDA PROPUESTA DE REFORMA
Se lee articulo tal cual como esta:

ARTICULO 8°. Condiciones de admisién
Las personas naturales deberan cumplir con las siguientes condiciones para ser admitidas como corporados:

1. Serlegalmente capaz.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacién, proporcionar toda la informacion de caracter personal que
requiera la corporacién y aceptar que se efectlien las averiguaciones del caso.

3. Cancelar el valor de la cuota de afiliacion no retornable que determine la Asamblea General.
Las personas juridicas deberan cumplir con las siguientes condiciones:
1.  Ser persona juridica legalmente reconocida.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacion acompafada del certificado de existencia y representacion legal
o documento anélogo.
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3. Cancelar al valor de la cuota de afiliacion no retornable, que determine la Asamblea General.

Se propone la reforma al articulo 8°, cancelando los numerales 3 de las condiciones de admision de
personas naturales y juridicas

ARTICULO 8°. Condiciones de admisién
Las personas naturales deberan cumplir con las siguientes condiciones para ser admitidas como corporados:

1. Ser legalmente capaz.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacién, proporcionar toda la informacién de caracter personal que
requiera la corporacién y aceptar que se efectlien las averiguaciones del caso.

Las personas juridicas deberan cumplir con las siguientes condiciones:
1.  Ser persona juridica legalmente reconocida.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacion acompafiada del certificado de existencia y representacion legal
o documento analogo.

TERCERA PROPUESTA DE REFORMA
Se lee articulo tal cual como esta:

ARTICULO 10°. Deberes de los corporados
Son deberes de los corporados:

1. Cumplir con el estatuto y los reglamentos de la corporacion, si fuesen expedidos por la Junta Directiva.
2. Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
3.  Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

4. Desempefiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para los cuales sean
elegidos por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

5. Dar a los bienes de la corporacién el uso para el cual estan destinados y cuidar de su conservacion y
mantenimiento.

6. Velar por los intereses de la corporacion.

7. Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento y demas obligaciones que tengan para con la
corporacion.

8.  Suministrar los informes que la corporacion le solicite para el buen desenvolvimiento de sus relaciones con
ellay prestar el concurso que solicite para adelantar los estudios e investigaciones que se requieran.

9.  Obrar con lealtad en relacién con la corporacién y con los corporados.
10. Informar cualquier cambio de domicilio, residencia o direccion.

11. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos, si llegaren a ser
expedidos por la Junta Directiva.
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Medellin
Tel (4)3294033
Cel 3113412381



-

MERCEDITAS

NIT. 900.339.121-4

Se propone lareforma al articulo 10°, eliminando el numeral 7

ARTICULO 10°. Deberes de los corporados
Son deberes de los corporados:

1. Cumplir con el estatuto y los reglamentos de la corporacion, si fuesen expedidos por la Junta Directiva.
2. Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
3. Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

4. Desempefiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para los cuales sean
elegidos por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

5. Dar a los bhienes de la corporacion el uso para el cual estan destinados y cuidar de su conservacion y
mantenimiento.

6. Velar por los intereses de la corporacion.

7.  Suministrar los informes que la corporacion le solicite para el buen desenvolvimiento de sus relaciones con
ellay prestar el concurso que solicite para adelantar los estudios e investigaciones que se requieran.

8.  Obrar con lealtad en relacion con la corporacion y con los corporados.
9. Informar cualquier cambio de domicilio, residencia o direccion.

10. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos, si llegaren a ser
expedidos por la Junta Directiva.

CUARTA PROPUESTA DE REFORMA
Se lee articulo tal cual como esta:

ARTICULO 29°. Quérum deliberatorio y decisiones

La asistencia de la mitad mas uno de los corporados constituye quérum para deliberar. Por regla general las
decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. La reforma
del estatuto, la fijacion de cuotas extraordinarias, la exclusién de corporados, la fusion, la incorporacion, la
transformacion y la disolucion para liquidacion, requeriran siempre del voto favorable de las dos terceras partes
de los asistentes.

Se propone la reforma al articulo 29° eliminando “la fijacion de cuotas extraordinarias”

ARTICULO 29°. Quérum deliberatorio y decisiones

La asistencia de la mitad mas uno de los corporados constituye quérum para deliberar. Por regla general las
decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. La reforma
del estatuto, la exclusidon de corporados, la fusién, la incorporacién, la transformacion y la disoluciéon para
liquidacion, requeriran siempre del voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

QUINTA PROPUESTA DE REFORMA
Se lee articulo tal cual como esta:
ARTICULO 31°. Funciones de la Asamblea General
Calle3 N0 29 A 11 Casa 110
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La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1.

arwdD

© N

10.

11.
12.

Establecer las politicas y directrices generales de la CORPORACION MERCEDITAS, para el cumplimiento
de su objeto social.

Aprobar y reformar el estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros.

Adoptar las medidas que exijan el interés comun de los corporados, el cumplimiento de la ley, el estatuto y
los reglamentos de la corporacion, si llegaren a ser expedidos por la Junta Directiva.

Elegir los miembros de la Junta Directiva.

Confirmar o revocar las sanciones impuestas a los corporados.

Determinar el monto o sistema de liquidacion de las cuotas de afiliacion y sostenimiento que deban cancelar
los corporados.

Decidir los conflictos que se presenten en la Corporacién que la Junta Directiva no haya podido solucionar.
Acordar la fusion o incorporacién de la corporacion a otras entidades de igual naturaleza, asi como su
transformacion.

Disolver y ordenar la liquidacion de la corporacion.

Las demas que sefiale la ley, el presente estatuto, o las que por su naturaleza le correspondan como 6rgano
supremo de direccion de la corporacion.

Se propone lareforma al articulo 31° variando la redacciéon del numeral 8

ARTICULO 31°. Funciones de la Asamblea General
La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1.

arLN
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10.

11.
12.

Establecer las politicas y directrices generales de la CORPORACION MERCEDITAS, para el cumplimiento
de su objeto social.

Aprobar y reformar el estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros.

Adoptar las medidas que exijan el interés comun de los corporados, el cumplimiento de la ley, el estatuto y
los reglamentos de la corporacion, si llegaren a ser expedidos por la Junta Directiva.

Elegir los miembros de la Junta Directiva.

Confirmar o revocar las sanciones impuestas a los corporados.

Determinar la forma en que deban colaborar los corporados en forma de voluntariado, donaciones
economicas o donaciones en especie.

Decidir los conflictos que se presenten en la Corporacién que la Junta Directiva no haya podido solucionar.
Acordar la fusion o incorporacion de la corporacién a otras entidades de igual naturaleza, asi como su
transformacion.

Disolver y ordenar la liquidacion de la corporacion.

Las demas que sefale la ley, el presente estatuto, o las que por su naturaleza le correspondan como érgano
supremo de direccion de la corporacion.

SEXTA PROPUESTA DE REFORMA

Se lee articulo tal cual como esta:

ARTICULO 39°. Funciones del Director Ejecutivo
Son funciones del Director Ejecutivo:

1.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como

supervisar el funcionamiento de la corporacion, la presentacién de los servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.



2. Proponer las politicas administrativas de la corporacion, los programas de desarrollo y preparar los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

3. Ejercer la representacion y la voceria de la corporacion ante las entidades o personas de caracter oficial o
particular y mantener contacto permanente con las que tengan relacién con las actividades propias de la
corporacion.

4.  Procurar que los corporados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demds asuntos de interés y
mantener permanente comunicacién con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de actividades de la CORPORACION
MERCEDITAS y en la cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas por la Junta Directiva.

6. Celebrar, previa autorizacién expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados con la adquisicién o
enajenacion de inmuebles, asi como la constitucion de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de
los contratos exceda las facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial o extrajudicial de la
corporacion.

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales
gue para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.

9. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la corporacién, de conformidad con la planta
de personal y dar por terminados sus contratos de trabajo, con sujecion a las normas laborales vigentes.

10. Organizar, vigilar y controlar el oportuno recaudo de las cuotas que deben pagar los corporados.

11. Rendir periédicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de la CORPORACION
MERCEDITAS vy sugerir las innovaciones que a su juicio sea conveniente efectuar para un mejor cumplimiento
de los fines de la corporacion.

12. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos y los
estados e informes financieros.

13. Convocar a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

14. Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo estime conveniente.

15. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Se propone lareforma al articulo 39°, eliminando el numeral 10

ARTICULO 39°. Funciones del Director Ejecutivo
Son funciones del Director Ejecutivo:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como
supervisar el funcionamiento de la corporacion, la presentacién de los servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de la corporacion, los programas de desarrollo y preparar los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

3. Ejercer la representacion y la voceria de la corporacion ante las entidades o personas de caracter oficial o
particular y mantener contacto permanente con las que tengan relacién con las actividades propias de la
corporacion.

4.  Procurar que los corporados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demds asuntos de interés y
mantener permanente comunicacién con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de actividades de la CORPORACION
MERCEDITAS y en la cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas por la Junta Directiva.

6. Celebrar, previa autorizacién expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados con la adquisicién o
enajenacion de inmuebles, asi como la constitucion de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de
los contratos exceda las facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial o extrajudicial de la
corporacion.

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales
gue para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.

9. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la corporacién, de conformidad con la planta
de personal y dar por terminados sus contratos de trabajo, con sujecion a las normas laborales vigentes.
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10. Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de la CORPORACION
MERCEDITAS vy sugerir las innovaciones que a su juicio sea conveniente efectuar para un mejor cumplimiento
de los fines de la corporacion.

11. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos y los
estados e informes financieros.

12. Convocar a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

13. Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo estime conveniente.

14. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

SEPTIMA PROPUESTA DE REFORMA
Se lee articulo tal cual como esta:

ARTICULO 44°. Patrimonio
El patrimonio de la CORPORACION MERCEDITAS estara constituido por:

1. Las cuotas de afiliacion y sostenimiento que determine la Asamblea General.
2.  Los aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de caracter privado.
3. Los beneficios o comisiones que obtenga por la prestacion de sus servicios.

4. Los bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que desarrolle dentro del marco de su
objeto social.

Se propone lareforma al articulo 44°, redactar de nuevo el numeral 1y adicionando un paragrafo:

ARTICULO 44°. Patrimonio
El patrimonio de la CORPORACION MERCEDITAS estara constituido por:

1. Los aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas.
2. Los beneficios o comisiones que obtenga por la prestacion de sus servicios.

3. Los bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que desarrolle dentro del marco de su objeto
social.

PARAGRAFO. los aportes o donaciones recibidas de los corporados o de terceros no son reembolsables bajo
ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion y sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

OCTAVA PROPUESTA DE REFORMA

Se lee articulo tal cual como esta:

ARTICULO 45°. Cuota de afiliacion

La Asamblea General determinara cada afio el valor de la cuota de afiliacion que deben cancelar quienes sean
admitidos como corporados.

Se propone la reforma al articulo 45°, eliminandolo de los estatutos

NOVENA PROPUESTA DE REFORMA
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Se lee articulo tal cual como estéa:

ARTICULO 46°. Cuotas de sostenimiento

Los corporados deberan contribuir mensualmente al sostenimiento de la corporacion, para lo cual la Asamblea
General fijara cada afio el monto o método de liquidacion de la cuota.

Igualmente, la Asamblea General podra decretar cuotas extraordinarias a los corporados cuando las
circunstancias lo justifiquen.

Se propone la reforma al articulo 46°, eliminandolo de los estatutos

Luego de leidos, analizados y mejorados se ponen a consideracion de los Corporados, los cambios presentados.
Se aprueban por unanimidad.

La Asamblea autoriza al Representante Legal para que responda los requerimientos del proceso de calificacién
del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta ante la DIAN y registre ante la Camara de Comercio
de Medellin, la actual reforma estatutaria.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA.

Luego de elaborada el acta, se lee a los asistentes, y se aprueba por unanimidad.

Siendo las 9:25 a.m. se da por terminada la Asamblea General Extraordinaria de Corporados.

%NJZ&%L

Carlos Mario Lopez Juan Carlos Gémez
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea.

La presente es copia fiel tomada de la original del libro de actas de asambleas que reposa en la corporacion.
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Juan Carlos Gémez
Secretario de la Asamblea.
Representante Legal Suplente

Calle3No 29 A 11 Casa 110
Medellin
Tel (4)3294033
Cel 3113412381



